
Für Lehrende und Schulen
Workshops für Studientage 
und nachhaltige Schulentwicklung

ALLTAGSPRAXIS . AKADEMIE . BUSINESS & CREATIVE .
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KO-KREATION
Wir sind überzeugt davon, dass jedem Menschen

eine Ko-Kreative Kraft innewohnt, die wir nachhaltig
zur Gestaltung unseres Menschseins und unserer

Gesellschaft nutzen können. 

Starke ICHs, die sich in den Dienst 
eines noch stärkeren WIRs stellen.

Resilienz und Ressourcen durch Ko-Kreation:
mehr Vielfalt für höhere Lösungskompetenz
schnellerer Wissenstransfer 
fluide Adaptivität 
synergetische Potenzial-Bündelung 

Ein WIR, das wendig, bewusst, lösungs- und
zielorientiert an Evolution und Transformation 
von uns als Menschen und als Gesellschaft mitwirkt.Innere Quellen öffnen

und kultivieren

Entwicklung im Mensch
Sein fördern und trainieren

WIN-WIN-WIN 
Dreiklang ICH - WIR - WELT

Wir begeistern Menschen für den inneren Wandel,

damit äußere Transformation geschehen kann.



EVOLUTIONÄRE BILDUNG
Cutting-Edge Trainings und Weiterbildungen 

mit Herz, Hand und Verstand

Evolutionäre Bildung richtet ihren Blick auf die Herausforderungen
der Zukunft, die Future Skills für folgende Bereiche fokussieren:

Nachhaltigkeit, Transdisziplinäres Denken, Komplexitätsbewusstsein,
Lebenslanges Lernen, Vernetzung, Diversität, Agilität, Umgang mit
Stress und Existenzängsten, Selbstverwirklichung, Entwicklung im
Mensch Sein, Integrales Leadership, Potenzialentfaltung, Resilienz

und Ressourcen, soziale, emotionale und spirituelle Intelligenz.

Selbstwirksamkeit 
als Motor

Gefühle als
Bereicherung

Potenzial, über uns
hinauszuwachsen

Herz

Hand

Für mich 
und die Welt

Fokus auf 
WIN-WIN-WIN

Verstand

Evolutionäre Bildung ermächtigt, befähigt und ermutigt uns, 
unsere Rolle als Mit-Gestalter einzunehmen.
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Therapeutisch-Spirituelle
Leitung AKADEMIE

Osteopath, Systemischer  
Therapeut, Prozessgestalter und
therapeutischer Begleiter von
INNER:Work, Energetisch-
Spiritueller Lehrer und   
therapeutischer Ausbilder, 
Ko-Kreation We POWER,
Unternehmer, Co-Gründer Open
Source Evolution

Joachim Deschermaier

Monika Snela-Deschermaier

Leitung BUSINESS & CREATIVE
Evolution 

Dipl. Kommunikationswirtin,
Transformations- und
Gesellschaftsgestalterin,
Persönlichkeits-, Talente und
Stärkentrainerin, Counseling,
Business Mentorin, Initiatorin
und Ko-Kreation We POWER, 
Unternehmerin, Co-Gründerin
und CEO Open Source Evolution  

Ich bin überzeugt davon, dass im Meer der
Möglichkeiten unser aller Zukunft liegt.
Diese Potenzialität hat mich schon immer
fasziniert und motiviert. 
Deshalb will ich Menschen inspirieren, ihre
persönliche Gestaltungsmacht in die Welt
zu bringen und synergetisch zu bündeln.

Ich möchte in einer Welt leben, in der jeder
Mensch seinen Platz mit seinen ureigenen
Fähigkeiten und Impulsen einnimmt und so
sich selbst, der Gemeinschaft und dem
Leben dient. 
Alles was ich tue, dient dazu, eine bewuss-
tere und nachhaltigere Welt zu gestalten.

Gebündelte Expertise, genährt von

 mehr als 30 Jahren Erfahrung



Evolutionäre Bildung mit
Herz, Hand und Verstand

Unsere Lern- und Erfahrungs-
räume werden speziell auf die
jeweilige Gruppe und deren
Bedürfnisse angepasst und sind
von einem ausgewogenen
Verhältnis von Theorie zu Praxis
gekennzeichnet. Darin enthalten
ist die Essenz aus über 30 Jahren
therapeutischer Körper- und
Bewusstseinsarbeit und
Persönlichkeitsentwicklung.​

Selbstfürsorge für Lehrende
und andere Berufe, die viel
mit Menschen zu tun haben.​

Workshops für Studientage

Zukunftsfähigkeiten für WIR-
Räume und Schulentwicklung

Da unser Bildungssystem oft
dysfunktionale Strukturen
aufweist, die meist von den
Lehrenden aufgefangen werden,
empfehlen wir diverse Trainings
und Weiterbildungen für soziale
Innovationen aus unserem
Akademieprogramm. WIR-Räume
zu öffnen, moderieren und zu
halten, werden zu essenziellen
Zukunftskompetenzen.​

FUTURE Skills für Menschen,
die durch Bildung unsere
Zukunft mitgestalten.
  

Resiliente Schulentwicklung

Resilienz und Ressourcen
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Workshops und Weiterbildungen für Lehrende & Schulen



Resilienz     Ressourcen

Wie ich klarer und souveräner durch komplexe
Dynamiken navigiere, dabei Stress-Faktoren
identifiziere und Reaktionsmuster unterbreche

Ziel: Basisverständnis innerer Kompass und
Komplexitätsbewusstsein , Wahrnehmungstraining
bzgl. Stress-Reaktionen und Paradigmen

RESILIENZ

Leitung: Joachim Deschermaier & Monika Snela-Deschermaier

2 unterschiedliche Themenworkshops
jeweils 2 Lerneinheiten (LE) à 45 Minuten

Beispiel für Studientag in einem Kollegium
bis zu 50 Teilnehmenden

Workshop-Beginn 10 Uhr*
2 Gruppen à max. 25 Teilnehmende
2 x 1,5 Std. (je 2 LE) mit Wechselpause
Workshop-Ende 13.15 Uhr

*auch als Nachmittagsprogramm buchbar 

Workshops für Gesundheits- & Studientage

Wie ich durch Präsenz und innere Ressourcen
meinen Energiehaushalt in Arbeit und
Privatleben mehr in Balance bringe

Ziel: Basiswissen energetische Gesetzmäßigkeiten,
Wahrnehmung für Energiehaushalt trainieren

RESSOURCEN
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Werkzeuge kennen- und anwenden lernen, Tipps zur Integration
Skript mit Wissen zum Nachlesen & Übungen zum DRANBLEIBEN

DRANBLEIBEN zur nachhaltigen Integration



Schule der Zukunft jetzt und hier gestalten. 
Selbstwirksamkeit kultivieren.

Evolutionäre Lern- & Erfahrungsräume 
SDG/IDG: Wandel von innen nach außen gestalten
Holistic Health und Resilienz
Dialog Facilitation und Counseling
Mit Stärkenfokus aus der Defizitspirale
Ko-Kreation aus der kollektiven Intelligenz

FUTURE Skills-Zoom vereinbaren

Schulentwicklung: Ohn(e)macht oder 
mit hoher Selbstwirksamkeit?

Gerade in Schulen ist das Spannungsfeld
der verschiedenen Generationen weit
gespannt, Diversity Management ist
täglicher Alltag, der mit enormen Konflikt-
und Entwicklungspotenzial einhergehen
kann. Dies alles muss neben dem
normalen Bildungsauftrag funktionieren,
der heutzutage mitunter auch fachfremd
geleistet werden muss.

Da unser System dysfunktionale starre
Strukturen aufweist, die meist von den
Lehrenden aufgefangen werden, ist
Schulentwicklung immer bilateral zu
sehen: von innen nach außen. Denn
gelingende Veränderung braucht innere
Stabilität von denen, die sie im Alltag
umsetzen sollen und soziale Innovationen
um äußere Veränderungen umzusetzen.

Facilitation: Joachim Deschermaier & Monika Snela-Deschermaier

Schulentwicklung und Beteiligungsprozesse

ZUKUNFTSKOMPETENZEN
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https://calendly.com/msd-inspiration/call-for-future-skills
https://calendly.com/msd-inspiration/call-for-future-skills


Radikaler Respekt
evolving:DEMOCRACY

Wie mir der Diskriminierungs-Rassismus-
Detektor (DRD) helfen kann, Vorurteile aus der
Welt zu schaffen

Ziel: Basisverständnis für strukturelle Diskrimi-
nierung gewinnen, Lebenswelt-Sensibilität, Bias-
Bewusstsein und Training. 

Gleichwürdigkeit in Lernräumen

Leitung: Joachim Deschermaier & Monika Snela-Deschermaier

Future Skill - Themenworkshops
mindestens 2 Lerneinheiten (LE) à 45
Minuten, je nach Bedarf individuell  und
modular vertiefbar - auch für Studienreisen.

Für Lernende und Lehrende sind die Inhalte  
unterschiedlich didaktisch aufbereitet.

Der ideale  Motivator oder Einstieg in einen
Kulturwandel-Prozess innerhalb der eigenen
Organisation, Klasse oder zur Schul- und
Projektentwicklung.

Workshops für Tagungen & Studientage

Wenn der DIALOG ein evolutionäres Lernfeld mit
Selbstwirksamkeit ermöglicht, kann kollektive
Intelligenz zur Zukunftgestaltung beitragen.

Ziel: Basiswissen energetische Gesetzmäßigkeiten,
Wahrnehmung für Energiehaushalt trainieren

DIALOG - die kollektive Intelligenz 
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Werkzeuge kennen- und anwenden lernen, Tipps zur Integration
Skript mit Wissen zum Nachlesen & Übungen zum DRANBLEIBEN

DRANBLEIBEN zur nachhaltigen Integration



ICH - WIR - WELT

Wie 17 Ziele mir Navigation in der Komplexität
ermöglichen. Ein Handlungsleitfaden für mich
und die Welt.

Ziel: Komplexitätsbewusstsein, Verständnis von
Menschenrechte & 17 Zielen, Handlungsoptionen
gewinnen. 17 Ziele Herolde oder Klassenrat bilden.

Sustainable Development Goals SDG

Future Skill Themenworkshops mit mindestens 
2 Lerneinheiten (LE) à 45 Minuten, je nach Bedarf  
modular vertiefbar - auch für Studienreisen.

Für Lernende und Lehrende oder einen Mix
daraus werden die Inhalte didaktisch  
unterschiedlich aufbereitet.

Der ideale  Motivator oder Einstieg in einen
Kulturwandel-Prozess innerhalb der eigenen
Organisation, Klasse oder zur nachhaltigen
Schul- und Projektentwicklung.

Workshops für Tagungen & Studientage

Wie Ressourcen und Zukunfts-Skills mir Kraft,
Beharrlichkeit, Mut und Inspiration spenden
können, um mich aktiv am Wandel zu beteiligen.

Ziel: Verständnis für Gestaltungsprozesse von Innen
nach außen für mehr intrinsische Motivation.

Inner Development Goals IDG
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Werkzeuge kennen- und anwenden lernen, Tipps zur Integration
Skript mit Wissen zum Nachlesen & Übungen zum DRANBLEIBEN

DRANBLEIBEN zur nachhaltigen Integration

evolving:DEMOCRACY

Leitung: Joachim Deschermaier & Monika Snela-Deschermaier



Individuelle Weiterbildung 
für Lehrende

Kurse und Programme für Einzelpersonen

ALLTAGSPRAXIS . AKADEMIE . BUSINESS & CREATIVE .



Resilienz & Ressourcen

Selbstfürsorge für Lehrende

MEDITATION Online

Winter, Frühling, Sommer,
Herbst: 24-Std.Retreats 

In der Stille zu Hause: kurze
Auszeit für mich um Kraft zu
tanken, Anliegen zu meditieren
und Alltagsintegration zu üben.

retreat@home Online

OpenSource Evolution PROCESS: Beginn Sept. 2024 | Mainz

BASIC:Class Einfach Mensch Sein
- transformativer Prozess

Eintauchen ins eigene Mensch Sein:  
für mehr physische und psychische
Gesundheit, wohlwollende Gelas-
senheit & individuelle Entwicklung
mit therapeutischer Begleitung. 

3 x pro Monat, DI oder Do
jeweils 19 - 20 Uhr 

DRANBLEIBEN im LiveVideoRaum.
Meditation in der Verbundenheit
der Gruppe: analog zu Hause -
digital verbunden.

DIMENSIONEN des Mensch
Seins - Grundlagentraining 

Ein tieferes Verständnis für die
Dynamiken des Mensch Seins
aufbauen, energetische Gesetz-
mäßigkeiten kennenlernen und die
Kraft der 4 Intelligenzen erfahren.

2024
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23 € pro
Monat

49 € pro

Retreat

6.-8.09.
Mainz 
357 €

https://www.opensource-evolution.de/produkt/retreathome-im-spaefruehlingserwachen-body-mind-spirit-april-2024-livevideoraum/
https://www.opensource-evolution.de/zoom-sangha/
https://www.opensource-evolution.de/basicclass-einfach-mensch-sein/
https://www.opensource-evolution.de/dimensionens-des-mensch-seins-kursinfos/
https://www.opensource-evolution.de/zoom-sangha/
https://www.opensource-evolution.de/opensource-evolution-process/


SPIRALE der ENTWICKLUNG

mtl. | FR, 15 - 18 Uhr | Mainz

Ko-Kreativer Lern-,  Erfahrungs-
und Entwicklungsraum zu
verschiedenen Future Skills. 3
Stunden, ein Thema, neue
Handlungsoptionen.

Yes We Can CIRCLE

TALENTE: Kartografierung meines Potenzials für mehr Stärkenfokus

TALENTE Symphonie Training  
11./18./25. Nov. |19 - 21 Uhr

Neben dem Kennenlernen meiner
eigenen TALENTE, andere TALENTE
wahrnehmen und spüren, wie sich
Vielfalt in der einzigartigen Strahl-
kraft unserer Talente ausdrückt.  

27. - 28. April 2024 | Mainz

Das evolutionäre Entwicklungs-
modell Spiral Dynamics integral
kennenlernen, die eigene Spirale
erkunden und Anwendungsmög-
lichkeiten erlernen.

TALENTE Dreiklang im Einzel-
Mentoring | 3 x 1 Std.

Besser verstehen, wie ich meine
TALENTE einsetzen kann um mehr
Energie, Effizienz, Entlastung und
Entspannung zu erfahren. Mit Flow
und Freude selbstwirksamer leben.

Zukunftsfähigkeiten - Future:SKILL Trainings 

und Weiterbildungen für Lehrende

2024
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early bird

special
39 € pro

CIRCLE

3 x 1 Std.

497 €
Gruppen-

training
123 €

https://www.opensource-evolution.de/fit-fuer-die-zukunft/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/spiral-dynamics-27-4-2024-mz/
https://www.opensource-evolution.de/fit-fuer-die-zukunft/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/spiral-dynamics-27-4-2024-mz/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/talente-training-online-staerkenfokus_11-2024/
https://www.opensource-evolution.de/opensource-evolution-process/
https://www.opensource-evolution.de/talente-training/


evolving:DEMOCRACY - Future:SKILL Trainings 

und Weiterbildungen für Lehrende

Mai | DI |14.05. |18 - 21 Uhr 
Komplexitäts-Kompass und
Demokratiebewusstsein

Juli | DO | 11.07. | 18 - 21 Uhr
Diskriminierungs-Rassismus-
Detektor und Bias-Training

Okt. | MO | 28.10. | 18 - 21 Uhr
Menschenrechte und
Entwicklungsziele

123:trainings evolving:DEMOCRACY | kompakt-intensiv Kurs

123 € pro Training

123:trainings sind kurze
intensive Trainingseinheiten. 

Der Sprint mit inspirierenden
Mind-Snacks, hilfreichen Tools
und Übungen für den eigenen
Lern-, Erkenntnis- und
Erfahrungsraum. Für Lernende
und Lehrende geeignet.
SKRIPT mit Workbook inklusive
zur Integration in den Alltag.

Auch als inhouse-Training buchbar. 

2024
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https://www.opensource-evolution.de/produkt/123-training-komplexitaetskompass-demokratie/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/123-training-komplexitaetskompass-demokratie/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/rassismus-detektor/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/rassismus-detektor/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/123-training-menschenrecht-sdg-idg/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/123-training-menschenrecht-sdg-idg/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/spiral-dynamics-27-4-2024-mz/


Juni | DI |25.06. |19 - 21 Uhr 
Die Würde des Menschen ist
unantastbar.

Aug. | DO | 29.08. | 19 - 21 Uhr
Menschenrechte als Vision für
die Zukunft

Dez. | DO | 19.12. | 19 - 21 Uhr
Vision/Manifesto 2025: mein
Beitrag zu evolving:DEMOCRACY

evolving:lounges | Ko-Kreation & kollektive Intelligenz
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Die evolving:lounge öffnet ko-
kreative Räume zu diversen
Themenkomplexen. 

Aus der kollektiven Intelligenz
heraus können wir Inspiration,
Impulse, Motivation und neue
Handlungsoptionen für soziale
Innovationen gewinnen.

Auch als inhouse-Training buchbar. 

23 € pro Loungetermin

evolving:DEMOCRACY

Future:SKILLS für Lehrende und Lernende

2024

https://www.opensource-evolution.de/produkt/wuerde-evolving-lounge/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/wuerde-evolving-lounge/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/menschenrechte-vision-ziele-evolving-lounge/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/menschenrechte-vision-ziele-evolving-lounge/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/vision-manifesto-2025-mein-beitrag-zu-evolvingdemocracy-evolvinglounge-19-dez-2024-18-21-uhr-livevideoraum/
https://www.opensource-evolution.de/produkt/vision-manifesto-2025-mein-beitrag-zu-evolvingdemocracy-evolvinglounge-19-dez-2024-18-21-uhr-livevideoraum/
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evolving:DEMOCRACY

We POWER für Lehrende und Lernende

357 Euro / gesamte Weiterbildung

#1 | 09.09.2024 | Von der Ohnmacht zum Empowerment   
#2 | 16.09.2024 | Meine eigene Beziehung zu Macht    
#3 | 23.09.2024 | Die Beziehung unserer Gesellschaft zu Macht  
#4 | 30.09.2024 | Macht und ihr Ausdruck in den Polen "männlich/weiblich" 
#5 | 07.10.2024 | Von We POWER zu Leadership von Innen nach Außen 
#6 | 04.11.2024 | MACHT mit! Intervision und Integration von We POWER  

6 Webinare - Montags von 18 - 21 Uhr

Geeignet für alle Menschen, die sich nach mehr ”WIR” und "MACHT
für/mit" statt "MACHT über" sehnen. Für Menschen, die sich über die
Auseinandersetzung mit dem Thema Macht weiter entwickeln und ihre
eigene Perspektive darauf wandeln wollen.

We POWER als Ausdruck sozialer Innovation, die für jeden Leader, jede
Gestalter:in, eigentlich alle Menschen, die sich in Kollektiven bewegen, ein
existentielles Imperativ darstellt.

Weiterbildung zum We POWER Practitioner



Juni | DI |25.06. |19 - 21 Uhr 
Die WÜRDE des MENSCHEN ist
unantastbar.

Aug. | DO | 29.08. | 19 - 21 Uhr
Menschenrechte, Vision, Ziele,
neue Handlungsoptionen

Dez. | DO | 19.12. | 19 - 21 Uhr
Vision/Manifesto 2025: mein
Beitrag zu evolving:DEMOCRACY

evolving:lounges 
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evolving:DEMOCRACY

Future:SKILL TRAININGSPROGRAMM | Basic

Mai | DI |14.05. |18 - 21 Uhr 
Komplexitäts-Kompass und
Demokratiebewusstsein

Juli | DO | 11.07. | 18 - 21 Uhr
Diskriminierungs-Rassismus-
Detektor und Bias-Training

Okt. | MO | 28.10. | 18 - 21 Uhr
Menschenrechte, SDG & IDG
und Entwicklungsziele

123:trainings

597 € für gesamtes 8-Monats-Programm

#1 | 09.09.2024 | Von der Ohnmacht zum Empowerment   
#2 | 16.09.2024 | Meine eigene Beziehung zu Macht    
#3 | 23.09.2024 | Die Beziehung unserer Gesellschaft zu Macht  
#4 | 30.09.2024 | Macht und ihr Ausdruck in den Polen "männlich/weiblich" 
#5 | 07.10.2024 | Von We POWER zu Leadership von Innen nach Außen 
#6 | 04.11.2024 | MACHT mit! Intervision und Integration von We POWER  

EXPERIENCING We POWER |6 Webinare - Montags von 18 - 21 Uhr

TALENTE

Training Nov.

Upgrade möglich

für 100 € 



“Es gibt zwei Arten, sein Leben zu leben:
entweder so, als wäre nichts ein Wunder,
oder so, als wäre alles ein Wunder.”
Albert Einstein (1879 – 1955), Wissenschaftler und Physiker

ALLTAGSPRAXIS . AKADEMIE . BUSINESS & CREATIVE .

OpenSource Evolution GmbH | An der Wied 20 | 55128 Mainz
Geschäftsführung: Monika Snela-Deschermaier | HRB 49771 MZ

kursbuero@OpenSource-Evolution.de | 06131-4827812

mailto:kursbuero@OpenSource-Evolution.de
tel:06131-4827812

